
 

 تبريز  زهرا مرداني آذری  ، درماني كودكان، پژوهشي مركز آموزشي

 1403سال  EDOبرنامه عملیاتي واحد 
 

 توانمند سازی اعضای هیئت علميهدف كلي : 

 برگزاری كارگاههای آموزشي توانمندسازی مدون و سازماني بر حسب نیاز اعضای هیات علمي هدف اختصاصي : 

 برنامه عملیاتي 

 زمان پايان زمان شروع مسئول اجرا نام فعالیت رديف

 منابع

مالي / 

 انساني 

 شاخص ارزيابي
 نتیجه پايش اول

 )شش ماه اول (
 میزان پیشرفت برنامه

 علمی هیئت اعضاینظر سنجی از نیازهای  1
 EDO 1/1/1403 30/1/1403مسئول 

انسانی/ 

 مالی
 %100 ⃰ فرم نظرسنجی

 %100 ⃰ وجود برنامه انسانی مستمر EDO 30/1/1403مسئول  اساتید سازی توانمندتدوین برنامه زمانی  2

 تصویب برنامه زمانی در شورای آموزشی مرکز 3

 

معاون آموزشی 

 مرکز

 

12/2/1403 

 

 %100 ⃰ صورت جلسه انسانی مستمر

4 
دانشکده پزشکی در راستای معرفی  EDC-EDOمکانبه با 

 سخنرانان
 %100 ⃰ مکاتبات انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول 



EDO 12/2/1403مسئول  ق برنامهاهای آموزشی طببرگزاری کارگ 5  مستمر 
انسانی / 

 مالی
لیست حضور 

 و غیاب
⃰ 50% 

 %100 ⃰ نتایج آنالیز انسانی مستمر EDO 12/2/1403 مسئول برگزار شده آموزشی هایه اکارگپایش  6

 %100 ⃰ نامه انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول  سخنراند بک پایش به ارسال فی 7

   و جود پمفلت انسانی مستمر EDO 12/2/1403 کارشناس  بروشور و ،پمفلت خبرنامه تهیه 8

 %100 ⃰ وب سایت انسانی مستمر EDO 12/2/1403 کارشناس  مرکز سایت وب رسانی بروز 9

10 
-EDC مرکزو آموزشی معاون به عملکرد گزارش ارسال

EDO پزشکی دانشکده 
 %100 ⃰ نامه ها انسانی ماه سه EDO 12/2/1403مسئول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 تبريز  زهرا مرداني آذری  ، درماني كودكان، پژوهشي مركز آموزشي

 EDOبرنامه عملیاتي واحد 
 

 هدف كلي : گسترش فعالیت های پژوهش در اموزش و دانش پژوهي آموزش در مركز 

 پژوهي دانشهدف اختصاصي : آگاه سازی و توانمند سازی اعضای هیئت علمي در زمینه 

 برنامه عملیاتي 

 زمان پايان زمان شروع مسئول اجرا نام فعالیت رديف

 منابع

مالي / 

 انساني 

 شاخص ارزيابي
 نتیجه پايش اول

 )شش ماه اول (
 میزان پیشرفت برنامه

 مرکز اطلاع رسانی از طریق وبسایت  1
  ⃰ اطلاعیه ها انسانی مستمر EDO 1/1/1403مسئول 

 انسانی مستمر EDO 1/1/1403مسئول  علمی هیئت اعضای زمان بندی مشاوره ها و اطلاع رسانی به 2
برنامه مشاوره 

 اعضا
⃰  

 تنظیم برنامه مشاوره اساتید  3
   برنامه انسانی مستمر EDO 1/2/1403مسئول 

 انسانی مستمر EDO 1/1/1403مسئول  مطابق برنامه تنظیم شده مشاورهارائه  4
فرم های تکمیل 

 شده
  

 انسانی مستمر EDO 1/1/1403مسئول  پژوهی دانشبرگزاری کارگاه های اموزشی  5
لیست حضورو 

 غیاب
⃰  

فرمهای تکمیل  انسانی مستمر EDO 1/1/1403کارشناس  ارزشیابی کارگاه های برگزار شده و تحلیل نظرات شرکت کننده 6

 شده
  



 

 تبريز  زهرا مرداني آذری  ، درماني كودكان، پژوهشي مركز آموزشي

 EDOبرنامه عملیاتي واحد 
 

 هدف كلي : ارزشیابي استاد

 هدف اختصاصي : اجرای شیوه نامه ارزشیابي اعضای هیئت علمي

 برنامه عملیاتي 

 زمان پايان زمان شروع مسئول اجرا نام فعالیت رديف

 منابع

مالي / 

 انساني 

 شاخص ارزيابي
 نتیجه پايش اول

 )شش ماه اول (
 میزان پیشرفت برنامه

 هیئت اعضایبه   ارزشیابی نامه شیوه اطلاع رسانی 1

 علمی
  ⃰ نامه –اطلاعیه  انسانی مستمر EDO 15/2/1403مسئول 

2 
 علمی هیئتنظارت و پایش بر انجام عملکرد آموزشی اعضای 

 طبق چک لیست های مربوطه
  ⃰ چک لیست انسانی مستمر EDO 15/1/1403مسئول 

 آموزشیپایش عملکرد  های لیست چکتحلیل و آنالیز  3

 هیئت علمی 
  ⃰ نتایج آنالیز انسانی مستمر EDO 15/1/1403 کارشناس 

  ⃰ نامه انسانی هر سه ماه EDO 15/1/1403مسئول  ارائه پسخوراند به مدیر گروه 4

  ⃰ نامه انسانی مستمر 20/1/1403 مدیرگروه علمی  هیئت اعضای به پسخوراند ارائه 5

  ⃰ نتایج ارزشیابی انسانی مستمر EDO 1/2/1403مسئول  آوا نظارت بر تکمیل فرم های ارزشیابی اساتید در سامانه 6

EDO 15/1/1403مسئول  ارائه گزارش عملکرد به معاون آموزشی مرکز  7 ماه 3هر     ⃰ نامه انسانی 



EDO 15/1/1403مسئول  دانشکده پزشکی  EDO-EDCارائه گزارش عملکرد به  8 ماه 6هر     ⃰ نامه انسانی 

 

                                                                               

 

 

 تبريز  زهرا مرداني آذری  ، درماني كودكان، پژوهشي مركز آموزشي

 EDOبرنامه عملیاتي واحد 
 

 هدف كلي : مشاركت در طراحي و برگزاری جشنواره ها ،كنفرانس ها و همايش های مرتبط 

 هدف اختصاصي : ارائه طرح های نو اورانه در جشنواره آموزشي شهید مطهری

 برنامه عملیاتي 

 زمان پايان زمان شروع مسئول اجرا نام فعالیت رديف

 منابع

مالي / 

 انساني 

 شاخص ارزيابي
 نتیجه پايش اول

 )شش ماه اول (
 میزان پیشرفت برنامه

 مطهری شهید جشنوارهاطلاع رسانی اطلاعیه های  1

 به اعضای هیئت علمی 
  ⃰ اطلاعیه انسانی مستمر EDO 15/1/1403مسئول 

2 
به دبیرخانه  یندها همکاری در ثبت نام و ارسال فرا

 مطهری شهید جشنواره
   فرایندها انسانی مستمر EDO 15/1/1403 کارشناس 



 

 تبريز  زهرا مرداني آذری  ، درماني كودكان، پژوهشي مركز آموزشي

 EDOبرنامه عملیاتي واحد 
 

 هدف كلي : سنجش و ارزيابي دانشجو

 هدف اختصاصي : اجرای شیوه نامه اجرايي ارزيابي دانشجو

 برنامه عملیاتي 

 زمان پايان زمان شروع مسئول اجرا فعالیتنام  رديف

 منابع

مالي / 

 انساني 

 شاخص ارزيابي
 نتیجه پايش اول

 )شش ماه اول (
 میزان پیشرفت برنامه

1 
ارسال فایل شیوه نامه اجرایی ارزیابی دانشجو به گروههای 

 آموزشی و معاونین آموزشی گروهها در مرکز
   نامه انسانی EDO 1/2/1403 30/2/1403مسئول 

 برگزاری جلسات کمیته نظارت بر آزمون  2
   صورتجلسه انسانی مستمر EDO 30/2/1403مسئول 

   نامه انسانی مستمر EDO 12/2/1403کارشناس  دستیاری ( –) پزشکی عمومی تحلیل آزمون  3

EDO 1/1/1403 مسئول ارائه پس خوراند به طراحان سوال 4    نامه انسانی مستمر 

5 
فرمت جدید بودجه بندی سلامت آزمون و نظارت بر ابلاغ 

 اجرای آن
  ⃰ نامه انسانی EDO 12/2/1403 30/2/1403مسئول 

 انسانی مستمر EDO 1/2/1403مسئول  نظارت بر اجرای شیوه نامه اجرایی ارزیابی دانشجو 6
چک لیست 

 تکمیل شده
  

 



 

 تبريز  زهرا مرداني آذری  ، درماني كودكان، پژوهشي مركز آموزشي

 EDOبرنامه عملیاتي واحد 
 

 هدف كلي : سنجش و ارزيابي دانشجو

 مشاوره و مشاركت در طراحي ابزارهای ارزشیابي نوين مانند پورتفولیو و لاگ بوکهدف اختصاصي : 

 برنامه عملیاتي 

 زمان پايان زمان شروع مسئول اجرا نام فعالیت رديف

 منابع

مالي / 

 انساني 

 شاخص ارزيابي
 نتیجه پايش اول

 )شش ماه اول (
 میزان پیشرفت برنامه

نیاز سنجی در طراحی ابزارهای ارزشیابی نوین  1

 آموزشی 
 انسانی EDO 1/1/1403 30/1/1403مسئول 

فرم های تکمیل 

 شده
  

   تحلیلآنالیز و  انسانی EDO 30/1/1403 10/2/1403 کارشناس  جمع بندی نیازها 2

طرح در شورای آموزشی جهت بکارگیری ابزارهای  3

 ارزشیابی نوین آموزشی

معاون آموزشی 

 مرکز
   صورت جلسه انسانی 30/3/1403 12/2/1403

4 
های آشنایی با روشهای نوین ارزیابی  برگزاری کارگاه

 دانشجو
 انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول 

لیست حضور 

   و غیاب

   گزارش انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول  تکمیل لاگ بوک پزشکی عمومینظارت بر  5



   گزارشات انسانی مستمر EDO 1/1/1403مسئول  نظارت بر تکمیل لاگ بوک تخصصی کودکان 6

   گزارشات انسانی مستمر EDO 30/2/1403مسئول  نظارت بر ابزارهای نوین ارزیابی دانشجو 7

8 
گروههای آموزشی در خصوص اجرای ارائه پسخوراند به 

 ابزارهای نوین ارزیابی دانشجو
   نامه انسانی مستمر EDO 30/2/1403مسئول 

9 
دستیاران فوق پورتفولیو بازبینی و ارسال مشارکت در 

 تخصص به اساتید محترم
 انسانی مستمر EDO 30/1/1403مسئول 

 پورتفولیو

 نامه
  

 

 

 تبريز  زهرا مرداني آذری  كودكان، درماني ، پژوهشي مركز آموزشي

 EDOبرنامه عملیاتي واحد 
 

 هدف كلي : سنجش و ارزيابي دانشجو

 هدف اختصاصي : همکاری با مركز مطالعات در نظارت و ارائه بازخورد بر پیاده سازی شیوه نامه اجرايي ارزيابي دانشجو

 برنامه عملیاتي 

 زمان پايان زمان شروع مسئول اجرا نام فعالیت رديف

 منابع

مالي / 

 انساني 

 شاخص ارزيابي
 نتیجه پايش اول

 )شش ماه اول (
 میزان پیشرفت برنامه

1 
در  EDCماهه به واحد  ششارائه گزارش عملکرد 

خصوص پیاده سازی شیوه نامه اجرایی ارزیابی 

 دانشجو

   نامه ها انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول 



 

 تبريز  زهرا مرداني آذری  درماني كودكان، ، پژوهشي مركز آموزشي

 EDOبرنامه عملیاتي واحد 
 

 هدف كلي : ارزشیابي برنامه 

 هدف اختصاصي : ارتقا ارزشیابي برنامه های آموزشي

 برنامه عملیاتي 

 رديف

 

 

 

 زمان پايان زمان شروع مسئول اجرا نام فعالیت

 منابع

مالي / 

 انساني 

 شاخص ارزيابي
 اولنتیجه پايش 

 )شش ماه اول (
 میزان پیشرفت برنامه

1 
گزارش  نظارت بر برگزاری برنامه های آموزشی )

 –آموزش درمانگاهی  –راند آموزشی  –صبحگاهی 

 کنفرانس های هفتگی( –ژورنال کلاب 

 انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول 
چک لیست های 

 تکمیل شده
⃰  

 انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول  پایش راندهای آموزشی به تفکیک 2
چک لیست های 

 تکمیل شده
⃰  

 مدیر گروه و معاون آموزشی مرکز به  ارائه فیدبک 3
  ⃰ نامه انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول 

4 
گروههای آموزشی در راستای  از پیگیری اقدامات اصلاحی

 اثر بخشی راندهای آموزشی
   جلسات صورت انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول 

 انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول  پایش مجدد راندهای آموزشی بعد از اقدامات اصلاحی 5
چک لیست 

 های تکمیل شده
  



   نامه انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول  ارائه فیدبک به گروههای آموزشی 6

 انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول  پایش ژورنال کلاب ها طبق چک لیست های استاندارد  7
چک لیست 

 های تکمیل شده
⃰  

  ⃰ نامه انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول  معاون آموزشی مرکز و مدیر گروه کودکانارائه فیدبک به  8

9 
گروههای آموزشی در راستای  از پیگیری اقدامات اصلاحی

 ژورنال کلاب پایش
   صورت جلسه انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول 

 انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول  پایش پایش مجدد 10
چک لیست 

 های تکمیل شده
  

  ⃰ نامه انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول  و مدیرگروه کودکان مرکز معاون آموزشی ارائه فیدبک به  11

 انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول  چک لیست استاندارد هفتگی طبقپایش کنفرانس های  12
لیست  چک

 های تکمیل شده
⃰  

  ⃰ نامه انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول  و مدیرگروه کودکانمرکز به معاون آموزشی  ارائه فیدبک 13

14 
گروههای آموزشی در راستای  از پیگیری اقدامات اصلاحی

 کنفرانس های هفتگی پایش
   صورت جلسات انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول 

 انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول  پایش مجدد 15
چک لیست 

 های تکمیل شده
  

 انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول  پایش آموزش درمانگاهی به تفکیک اساتید 16
چک لیست 

 های تکمیل شده
⃰  

  نامه انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول  و مدیرگروه کودکان مرکز معاون آموزشیارائه فیدبک به  17
 

 



18 
گروههای آموزشی در راستای  از پیگیری اقدامات اصلاحی

 آموزش درمانگاهیپایش 
   صورت جلسه انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول 

 انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول  پایش مجدد 19
چک لیست 

 های تکمیل شده
  

 انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول  پایش گزارش صبحگاهی 20
چک لیست 

 تکمیل شدههای 
⃰  

  ⃰ نامه انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول  معاون آموزشی و مدیرگروه کودکان ارائه فیدبک به  21

22 
گروههای آموزشی در راستای  از پیگیری اقدامات اصلاحی

 گزارش صبحگاهیپایش 
   صورت جلسات انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول 

 انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول  پایش مجدد 23
چک لیست 

 های تکمیل شده
  

  ⃰ نامه انسانی شش ماهه EDO 12/2/1403مسئول  دانشکده پزشکی  EDOو  EDCارائه گزارش به  24

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 تبريز  زهرا مرداني آذری  ، درماني كودكان، پژوهشي مركز آموزشي

 EDOبرنامه عملیاتي واحد 
 

 استقرار آموزش های مبتني بر جامعه و پاسخگو – 8هدف كلي : ماده 

 هدف اختصاصي : همکاری در استقرار و توسعه برنامه های آموزش مبتني بر جامعه و پاسخگو

 برنامه عملیاتي 

 زمان پايان زمان شروع مسئول اجرا نام فعالیت رديف

 منابع

مالي / 

 انساني 

 شاخص ارزيابي
 نتیجه پايش اول

 )شش ماه اول (
 میزان پیشرفت برنامه

 دانشکده پزشکی  EDOبرگزاری جلسه  مشورتی با  1
  ⃰ صورت جلسه انسانی مستمر EDO 20/1/1403مسئول 

2 
برگزاری جلسه مشورتی با معاون آموزش تخصصی و فوق تخصصی 

 و پزشکی عمومی 
   صورتجلسه انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول 

 بر جامعهتدوین برنامه آموزشی مبتنی  3
   برنامه انسانی EDO 15/4/1403 31/4/1403مسئول 

   چک لیست انسانی مستمر EDO 1/5/1403مسئول  نظارت بر اجرای برنامه آموزشی مبتنی بر جامعه 4



 

 تبريز  زهرا مرداني آذری  ، درماني كودكان، پژوهشي مركز آموزشي

 EDOبرنامه عملیاتي واحد 
 

 استقرار آموزش های مبتني بر جامعه و پاسخگو – 8هدف كلي : ماده 

 هدف اختصاصي : توانمندسازی اعضای هیات علمي و دانشجويان در زمینه آموزش مبتني بر جامعه و پاسخگو

 برنامه عملیاتي 

 زمان پايان زمان شروع مسئول اجرا نام فعالیت رديف

 منابع

مالي / 

 انساني 

 شاخص ارزيابي
 نتیجه پايش اول

 ماه اول ()شش 
 میزان پیشرفت برنامه

تدوین نیازهای آموزشی اعضای هیات علمی در  1

 گروههای آموزشی مرکز
 انسانی EDO 1/1/1403 30/1/1403 کارشناس 

نظرسنجی های 

 تکمیل شده
  

2 
تدوین برنامه زمانی کارگاههای آموزش مبتنی بر جامعه 

 و پاسخگو
   برنامه انسانی مستمر EDO 30/1/1403مسئول 

دانشکده جهت معرفی اساتید  EDOو  EDCمکاتبه با  3

 جهت ارائه سخنرانی
   نامه انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول 

 انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول  برگزاری کارگاههای آموزشی در عرصه آموزش پاسخگو 4
لیست 

 حضوروغیاب
  

   پمفلت انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول  تهیه پمفلت های آموزشی 5



 

 تبريز  زهرا مرداني آذری  ، درماني كودكان، پژوهشي مركز آموزشي

 EDOبرنامه عملیاتي واحد 
 

 استقرار آموزش های مبتني بر جامعه و پاسخگو – 8هدف كلي : ماده 

 جامعه و پاسخگو طراحي و ارائه نظام ارزشیابي و پايش های آموزش های مبتني برهدف اختصاصي : 

 برنامه عملیاتي 

 زمان پايان زمان شروع مسئول اجرا نام فعالیت رديف

 منابع

مالي / 

 انساني 

 شاخص ارزيابي
 نتیجه پايش اول

 )شش ماه اول (
 میزان پیشرفت برنامه

تدوین برنامه پایش عملکرد گروههای آموزشی در  1

 خصوص آموزش مبتنی بر جامعه و پاسخگو
   برنامه انسانی مستمر EDO 15/4/1403مسئول 

   چک لیست انسانی EDO 15/4/1403 30/4/1403مسئول  تدوین چک لیست ها 2

پایش عملکرد گروههای آموزشی در خصوص  3

 آموزش مبتنی بر جامعه و پاسخگو
 انسانی مستمر EDO 30/4/1403مسئول 

چک لیست های 

 تکمیل شده
  

   نامه انسانی مستمر EDO 30/4/1403مسئول  ارائه فیدبک به گروههای آموزشی  4

   نامه انسانی مستمر EDO 30/4/1403مسئول  ارائه گزارش به معاون آموزشی مرکز 5

   نامه انسانی مستمر EDO 30/4/1403مسئول  EDCدانشکده پزشکی و  EDOارائه گزارش  6

 

 



 

 

 تبريز  زهرا مرداني آذری  درماني كودكان، ، پژوهشي مركز آموزشي

 EDOبرنامه عملیاتي واحد 
 

 استقرار آموزش های مبتني بر جامعه و پاسخگو – 8هدف كلي : ماده 

 هدف اختصاصي : همکاری در استقرار و توسعه برنامه های آموزش مبتني بر جامعه و پاسخگو

 برنامه عملیاتي 

 زمان پايان زمان شروع مسئول اجرا نام فعالیت رديف

 منابع

مالي / 

 انساني 

 شاخص ارزيابي
 نتیجه پايش اول

 )شش ماه اول (
 میزان پیشرفت برنامه

 دانشکده پزشکی  EDOبرگزاری جلسه  مشورتی با  1
   صورت جلسه انسانی مستمر EDO 20/1/1403مسئول 

2 
برگزاری جلسه مشورتی با معاون آموزش تخصصی و فوق تخصصی 

 و پزشکی عمومی 
   صورتجلسه انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول 

 تدوین برنامه آموزشی مبتنی بر جامعه 3
   برنامه انسانی EDO 15/4/1403 31/4/1403مسئول 

4 
 نظارت بر اجرای برنامه آموزشی مبتنی بر جامعه

 
 مستمر EDO 1/5/1403مسئول 

 انسانی
   چک لیست



 

 تبريز  زهرا مرداني آذری  ، درماني كودكان، پژوهشي مركز آموزشي

 EDOبرنامه عملیاتي واحد 
 

 استقرار آموزش های مبتني بر جامعه و پاسخگو – 8هدف كلي : ماده 

 مبتني بر جامعه و پاسخگوهدف اختصاصي : توانمندسازی اعضای هیات علمي و دانشجويان در زمینه آموزش 

 برنامه عملیاتي 

 زمان پايان زمان شروع مسئول اجرا نام فعالیت رديف

 منابع

مالي / 

 انساني 

 شاخص ارزيابي
 نتیجه پايش اول

 )شش ماه اول (
 میزان پیشرفت برنامه

تدوین نیازهای آموزشی اعضای هیات علمی در  1

 گروههای آموزشی مرکز
 انسانی EDO 1/1/1403 30/1/1403 کارشناس 

نظرسنجی های 

 تکمیل شده
  

2 
تدوین برنامه زمانی کارگاههای آموزش مبتنی بر جامعه 

 و پاسخگو
   برنامه انسانی مستمر EDO 30/1/1403مسئول 

دانشکده جهت معرفی اساتید  EDOو  EDCمکاتبه با  3

 جهت ارائه سخنرانی
   نامه انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول 

 انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول  برگزاری کارگاههای آموزشی در عرصه آموزش پاسخگو 4
لیست 

 حضوروغیاب
  

5 
 تهیه پمفلت های آموزشی

 
 EDO 12/2/1403مسئول 

 مستمر

 انسانی

 پمفلت

  



 

 تبريز  زهرا مرداني آذری  ، درماني كودكان، پژوهشي مركز آموزشي

 EDOبرنامه عملیاتي واحد 
 

 استقرار مركز مهارت های بالیني  –  9هدف كلي : ماده 

 استقرار و راه اندازی مركز مهارت های بالیني هدف اختصاصي : 

 برنامه عملیاتي 

 زمان پايان زمان شروع مسئول اجرا نام فعالیت رديف

 منابع

مالي / 

 انساني 

 شاخص ارزيابي
 نتیجه پايش اول

 )شش ماه اول (
 برنامهمیزان پیشرفت 

 اختصاص فضای مناسب برای مرکز  1
  ⃰ فضای مورد نظر انسانی 30/6/1403 1/1/1403 ریاست مرکز

 مالی 30/6/1403 15/4/1403 معاونت آموزشی تجهیز واحد مهارت های بالینی 2
چک لیست 

 تجهیزات
⃰  

 اختصاص و آموزش کارشناس  به تعداد دو نفر 3
 انسانی 30/6/1403 30/4/1403 ریاست مرکز

برنامه کارشناس 

 ها
⃰  

  ⃰ نامه انسانی مستمر 30/4/1403 معاونت آموزشی تدوین برنامه کارگاه ها 4

 30/4/1403 معاونت آموزشی هماهنگی جهت برگزاری کارگاه ها 5
 مستمر

 انسانی
مستندات 

حضور و 

 غیاب
⃰  

 

 



 

 تبريز  زهرا مرداني آذری  ، درماني كودكان، پژوهشي مركز آموزشي

 EDOبرنامه عملیاتي واحد 
 

 استقرار اصول صحیح مديکال ركوردينگ – 10هدف كلي : ماده 

 هدف اختصاصي : نظارت بر مديکال ركوردينگ در تمام بخش ها

 برنامه عملیاتي 

 زمان پايان زمان شروع مسئول اجرا نام فعالیت رديف

 منابع

مالي / 

 انساني 

 شاخص ارزيابي
 اولنتیجه پايش 

 )شش ماه اول (
 میزان پیشرفت برنامه

نظارت بر مدیکال رکوردینگ در تمام بخش ها و تکمیل چک  1

 لیست مربوطه
  ⃰ صورت جلسه انسانی مستمر EDO 20/1/1403مسئول 

  ⃰ نامه انسانی مستمر EDO 12/2/1403مسئول  ارائه فید بک به مدیرگروه و معاونین آموزشی گروه 2

 برنامه آموزشی برای کلیه فراگیرانبرگزاری  3
  ⃰ برنامه انسانی مستمر EDO 15/4/1403مسئول 

4 
 ارائه فیدبک به فراگیران 

 
 مستمر EDO 1/5/1403مسئول 

 انسانی
   نامه

  ⃰ نامه انسانی هر سه ماه EDO 20/1/1403مسئول  ارائه گزارش به معاون آموزشی مرکز  5

  ⃰ صورت جلسه  انسانی هر سه ماه EDO 20/1/1403مسئول  ارائه گزارش در جلسات گروه کودکان  6

 


